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PRESENTACION DE LA COMPANIA

Desde 1993, se inicia operaciones en Industrias Fibraforte S.A., con la puesta en marcha de una moderna
planta ubicada en la ciudad de Lima, con la produccidn de coberturas livianas para la construccion. Desde
entonces el objetivo fue siempre brindar al mercado de la construccidn, una soluciéon de vanguardia que
contenga significativas ventajas respecto a las soluciones tradicionales.

A partir de 1995, Industrias Fibraforte S.A., fue la primera Empresa a nivel nacional en lanzar al mercado
planchas traslucidas en polipropileno, las cuales son ideales para iluminar todo tipo de ambiente, sea
domeéstico o industrial, siendo su principal caracteristica el ahorro de energia.

El afio 2002 marca otro hito importante en la historia de Fibraforte pues se pone en marcha la maquina de
termoformado, donde ademas de fabricar las cumbreras correspondientes a los techos tradicionales, se
empieza se empieza a producir la Teja Fibraforte, versiéon industrial y moderna de la tradicional teja de
barro del ande peruano.

El liderazgo de Fibraforte en los ultimos afios, el crecimiento permanente del sector de construccidn y la
solidez de la economia peruana fueron los atractivos para que Elementia de México, consorcio que agrupa
a empresas del sector construccidn, industrial en infraestructura en dicho pais y en América Latina adquiera
en julio del 2010 a Industrias Fibraforte S.A. con lo que se pasa a formar parte de uno de los grupos mas
importantes en los sectores indicados.

En el afio 2011 se inicio el proceso de implementacion de la Norma ISO 9001:2008, cuyo alcance involucra
la Fabricacidon y Comercializacidn de Coberturas Livianas para la Construccidn, en la Planta de Cubiertas
desde entonces la compaiiia ha mantenido vigente logrando en el presente afio certificar con la nueva
versién de la Norma I1SO 9001:2015 Gestion de Calidad con la cual reafirma su compromiso de producir con
los mayores estandares de calidad y servicio al cliente.

En agosto del 2012 el Ministerio de la Produccién a través del CITE LOGISTICA (Centro de Innovacién
Tecnoldgica en Logistica) otorga a la compaiiia el certificado por la participacion en el programa 5S-Kaizen
implementado en las areas de almacén, produccién, mantenimiento (Planta Lima) y Produccidn de
Peletizado (Planta reciclado).

Desde principios del afio 2012 Industrias Fibraforte S.A. realizo las coordinaciones para inscribirse al Pacto
Global, se realizaron las capacitaciones y charlas informativas a todo el personal dando a conocer cada uno
de los principios comprendidos en los cuatro grandes bloques que los agrupan como son Derechos
Humanos, Estandares laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién, a finales del 2013 Industrias Fibraforte
S.A. emite su primer informe de comunicacion del progreso.

Desde mediados del afio 2017 Industrias Fibraforte S.A. realiza sus operaciones en la nueva locacién, con
una planta moderna ubicada en la Panamericana Sur Kilémetro 57.5.

El afio 2020 y 2021, se alinearon las estrategias al nuevo contexto a partir de la crisis por el COVID 19. La
empresa se ha esmerado en proteger a su capital humano, impulsando fuertes medidas de seguridad, de
prevencidn y proteccién ante este nuevo reto que afronta el mundo.

Finalmente, Elementia y todas las empresas del grupo forman parte del Proyecto Hydros una iniciativa
mundial que busca motivar actitudes positivas enfocandose en la concientizacién, preservacion vy
sustentabilidad del agua.
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DECLARACION DEL COMPROMISO GERENCIAL

INDUSTRIAS FIBRAFORTES

En cumplimiento con nuestro compromiso, manifestamos nuestro apoyo decido al Pacto Global de
Naciones Unidas y sus diez principios.

Los intereses sociales y medioambientales que se impulsan en estos principios no son ajenos a nuestro
actuar empresarial por 28 afios, los cuales hemos asumido con una postura de transparencia y respeto por
cada uno de ellos, involucrdndolos en los programas y resultados de nuestra organizacion.

En esta comunicacién de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la
integracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones
diarias. También nos comprometemos a compartir esta informaciéon con nuestros grupos de interés vy al
publico en general a través de nuestros principales canales de comunicacién.

Es este afio 2021, a pesar de la situacion generada por la pandemia de COVID-19, que ha impactado a la
empresa y que ha requerido realizar ajustes significativos en la forma del desarrollo de los trabajos,
reiteramos nuestra mas profunda conviccién por todos los propdsitos del Pacto Global y sus Diez Principios,
impulsaremos de manera continuada su aplicacién, no sélo en la empresa, sino también, en todos los
espacios en los que interactuamos con nuestras partes interesadas.

Kenny Garrido V P.

Gerente General
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¢QUIENES SOMO?

Somos una empresa con presencia internacional que fabrica y comercializa productos para la industria de
la construccidn.

MISION

Hacer la diferencia en el mundo de la construccidn generando valor de manera sostenible para nuestros
accionistas, colaboradores, clientes y comunidades.

VISION

Ser el proveedor preferido en la industria de la construccion.

PROPOSITO

En Industrias Fibraforte valoramos a nuestros clientes, consumidores, distribuidores, proveedores y
colaboradores. Todas nuestras acciones estan enfocadas a cumplir sus necesidades.

L

Fibraforte

MI PROPOSITD
CLIENTES FELICE

N2
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PRINCIPIOS

LA SEGURIDAD NO ES NEGOCIABLE

cerd)

Nuestra prioridad es mantener los mas rigurosos estandares de
accidentes seguridad para los colaboradores, asegurandonos que las instalaciones
sean seguras y asi evitar accidentes. La seguridad, también es cumplir con
cada ley y norma establecidas en los paises donde tenemos presencia.

SOMO UNA EMPRESA SUSTENTABLE

En cada pais donde operamos llevamos a cabo acciones que generan
valor social, de medio ambiente y econdmico. Nos apegamos al
cumplimiento de las leyes y normas que nos regulan.

SOMO UNA EMPRESA SUSTENTABLE

Aprovechamos al maximo cada uno de los recursos que estan bajo
nuestra responsabilidad.

TRABAJAMOS EN EQUIPO

Ninguno de nosotros es tan bueno, como todos nosotros

juntos.

NO DAMOS EXCUSA, DAMOS RESULTADO

Estamos enfocados en hacer que las cosas sucedan.
Afrontamos los retos para llegar a la meta.
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PIENSO COMO DUENO

Me hago responsable de las decisiones que tomo y cuido los recursos de la
empresa como si fueran mios. Mi foco estd en dar resultados y lograr las metas

establecidas.

TENGO ACTITUD POSITIVA

Soy optimista y entusiasta, lo transmito a quienes me rodean.

SOY RESPONSABLE

Actud en forma honesta, integra y disciplinada

VALORO EL TALENTO

Reconozco las habilidades y conocimientos que mis

compafieros aportan al equipo.

AMO MI TRABAJO

Estoy orgulloso de mi trabajo, de las personas con quienes
colaboro. Hago lo que me gusta, me divierto mientras trabajo.
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Las empresas
deben apoyary
respetar la
proteccion de los
derechos humanos
fundamentales
reconocidos
universalmente,
dentro de su
ambito de
influencia.
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Las empresas
deben asegurar de
no ser complice de

la vulneracion de
los derechos
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Las empresas
deben respetar la
libertad de
asociacién sindical
y reconocimiento
efectivo del
derechoala
negociacion
colectiva

Principio N°1: Principio N°2: Principio N°3: Principio N°4:

Las empresas
deben apoyar la
eliminacién de
toda forma de
trabajo forzoso y
obligatorio.

Las empresas
deben apoyar la
abolicion efectiva
del trabajo infantil.

Principio N°6:

Promover la
eliminacion de la
discriminacién de

materia de empleo

v ocupacion.
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Apovyar la
aplicacion de un
criterio de
precaucion
respecto de los
problemas
ambientales.
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Principio N°8:

El
Techo Rojo
que cuida
¢l planeta

Adoptar iniciativas
para promover
una mayor
responsabilidad
Ambiental.

Principio N°9:

Alentar el
desarrollo y la
difusion de
tecnologias
inocuas para el
medio ambiente.

Principio N°10:

Las empresas
deben actuar

contra todas las
formas de

corrupcion,
incluyendo la
extorsion y el
soborno
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PRINCIPIO N°1: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS FUNDAMENTALES RECONOCIDOS UNIVERSALMENTE, DENTRO DE SU AMBITO DE
INFLUENCIA.

Compromiso:

A través de nuestros Procesos Operativos, Administrativos y de Gestidn Humana nos responsabilizamos a
respetar los derechos humanos tanto en sus lugares de trabajo como en su zona de influencia mas amplia,
con nuestros clientes, proveedores, contratistas y con la comunidad de las zonas donde se encuentra la
empresa actualmente.

En Industrias Fibraforte S.A. se aborda mejoras que se van implementando como parte de un proceso
continuo, revisable y mejorable en el tiempo. Ha expresado por medio de su Politica de Gestion Integral
cumplir con los compromisos adquiridos por la organizacion con las partes interesadas, por lo que esta
realizando las acciones e implementando programas y controles que asi se requieran, en el dmbito y medio
en el que desarrolla sus actividades la empresa.

Actividades emprendidas en el ultimo afio
Nuestras actividades son enfocadas al desarrollo sostenible, velando por los derechos humanos, derechos
laborales y la conservacién del medio ambiente, apoyandonos en la mejora continua, el cual nos ayuda a
optimizar nuestros procesos y lograr asi el cumplimiento de nuestros objetivos.
Igualmente se ha desarrollados politicas, procedimientos y programas internos para estandarizar los
procesos, bajo requisitos concretos de las buenas practicas, las cuales tienen en cuenta el compromiso y
respeto de los derechos humanos.
Documentos:

a. Reglamento Interno de Trabajo

b. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Cédigo de Etica

d. Politica de Gestion Integral

e. Politica de Derechos Humanos

f. Politica de Anti-acoso

g. Politica de No Discriminacién

h. Politica de Integridad

i. Procedimientos de Contratacion de Personal

j. Programa de Induccién

k. Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo

|.  Participacion de los colaboradores en el Comité Paritario, entre otros.
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Difusion de la Politica Integral
Politicas
Web Ean = ] . 7
B iy : ~* | Planta produccién
Ingreso a Ingreso a
planta
Planta
Comedor Oficinas
administrativas

Todos nuestros colaboradores en la organizacién (incluye servicio de terceros), cuentan con seguro social
(SS) y seguro complementario de trabajo de riesgos (SCTR) bajo la Ley Modernizacion en la Salud DS009-
97-SA.

Nuestro reglamento interno de trabajo esta desarrollado bajo los lineamientos establecidos en el Decreto
Supremo N2 039-91-TR; y ha sido aprobado por el Ministerio de Trabajo donde establece:

a. Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacién principal

b. Normas de control de asistencia al trabajo

c. Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e inasistencias;
d. Modalidad de los descansos semanales

e. Derechos y obligaciones del empleador

f. Derechos y obligaciones del colaborador

g. Normas orientadas al fomento y mantenimiento de la armonia entre colaboradores y empleadores
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Industrias Fibraforte S.A. en su compromiso con la formacidn de los Colaboradores, organiza diferentes
capacitaciones, tanto online como presenciales. Para las capacitaciones online, se tiene implementado
la plataforma success factors, donde se encuentra el Instituto Elementia, la cual contienen cursos
seleccionados acorde al 4rea de trabajo de cada colaborador y las necesidades de cada direccion.

Capacitacion en Control de Estandares de Calidad — Metrologia

Capacitacion en Manejo de Equipo Escaner 3D a Personal IFFSA
Capacitador: Proveedor Powermatic SA
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Capacitaciones en Metodologia 5s

£Por qué es importanie esa olapa?
CONSTRUSISTEMAS - ST e iﬁ :
PEFFORMANCE SYETEW S — L L

Bl Cuarain svwrdsruenss mavwravr B gbavis coebsrible g wl s
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Madulo §: Metodologia 55" ! + Lt e bkt
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LEn qué nos apoya las 557

PRINCIPIOS 55 ‘-mpaar Produsctividad.
& s
1 _‘w ‘ogumw- Espacia

-3 I ‘. Reducciin de productos
defestucian

m ' Dismirscidn de Averias,
, o ’ Reducriin de Imsentarios

PQR Colementia

Definiciones

Peticion:

Solicitud de asesoria técnica, asesoria comercial, capacitaciones, visita a
planta, otros,

Queja:

Corresponde de una insatisfaccion que involucra calidad de “servicio de
atencidn®, Ejemplo: entrega a deshoras, mala atencidn.

Reclamo:

Reporte de una insatisfaccion que involucra ‘materiales”. Ejemplo:
desperfectos en los materiales, aspecto fisico; ain que también cubne
CASOS COMD arror en matenial enviado en referencia o cantidad.
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Capacitacion en uso de equipos de laboratorio

Capacitacion en Verificacion de Accesorios de Tanques
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Capacitacion en Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

Personal Administrativo

TALLER PRACTICON® 1 Identificacion de Peligros /o5 fixsiots

P = —_

8] 5 Y

Taller de manejo y uso de extintores
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Permanentemente se publica en nuestros murales informativos, correos masivos para apoyar la difusién
de noticias sobre los beneficios del personal como subsidios, seguridad social, normatividad, licencias,
vacaciones, entre otros.
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En lainducciény reinduccién del personal, se capacita respecto al Cédigo de Etica, donde se han establecido
los niveles de comunicacién y atencién.

El documento CAdigo de Etica se encuentra publicado en la planta y en intranet, www.netelementia.com a
disposicidn de todos los colaboradores.

Cadigo de Etica

Vrsan Armerir dl DocuveTs

Contamos con canales de comunicacién para denunciar posibles incumplimientos de los principios y
realizamos auditorias de seguimientos en los diferentes centros de trabajo a nivel nacional.
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A través del Proceso de Recursos Humanos y de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se ejecuta planesy
programas sociales (Charlas médicas nutricionales, evaluacién médica general, atencion para el cuidado de
la piel, entre otras) orientados a brindar bienestar, considerando aspectos del desarrollo humano y la salud
a fin de contribuir con el bienestar y satisfaccion a los colaboradores.

Campainias

¢ Medicina General

¢ Nutricion

¢ Evaluacion Dermatoldgica
e Campafia de vacunacion
¢ Masajes anti estrés
*Otros.

En el trascurso del periodo 2021 se realizaron diferentes jornadas de Salud, con el objeto de promover la
cultura en temas de promocidn de la salud, prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Se realiza con la participacién de todos los trabajadores, en donde se realizaron capacitaciones, actividades
médicas preventivas.

Concientizacion a los Colaboradores en temas de salud

/R Fibraforte oglgmémiﬂ
HIPOACUSIA

™
il priviers e

pu
enfermedad puede induc 3 1a depresion, desconexion del entorno, agravariento de una demencla
senl o litabiitad

e
pergios  ayudsndo i
restablecer s comunicacion @ Inciusidn

jen

sasteado
esmpten o o del s o
(ctcten) dahado.

4 Wipoacusia se pusde prevenic?

AGENDA 2021
Lunes 25 Martes26 | Miércoles27 | Jueves28 Viernes29 |
9:00 et gl il [ Manejode Estrés| Cincer de Mama
12:00 | Manejodekstrés | CéncordeMama|  SaludVisual Vérices Menopausia/
Andropausia
KPP | S, || e [ M——
sexual

oemen,  yementia
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Charlas Online en temas de salud

Maneio de estrés y

ansiedad
SALUD VISUAL

\
i

LA IMPORTANCIA DEL SUENO b,d

Wt T

EURIY
mea

10 A0 A CODN
"

Vi reem
A

D 27 de octubre D 27 de octubre
& 12:00pm & 16:00hrs
AR, °elem,emia
‘materiales
MANEJO DE ESTRES b_fn ¥ABIEES NFERMEDADES CARDIOVASCULARES b“{

Dr. Rafael Sustaita Dr. Miguel Gregorio Aguilar

D 27 de octubre
& 9:00am

D 28 de octubre
S 1200pm

C 28 de octubre
© 9:00am

pammz, oenenta w—f*—’—/f’ maz, O

DmmE  enent

. % MENOPAUSIA Y ANDROPAUSIA b (é
CANCER DE MAMA \ﬁ! \s‘. SALUD AUDITIVA ‘m:
la Salud 2021 Ia Salud 2( la Salud 20
Dra. Catalina Bulla
Invitada GAES
l(‘.l ll 0

A~

D 29 de octubre D 29 de octubre D 26 de octubre
& 9:00am S 12:00pm S 16:00hrs
pammz oonent A, enenta pmme oo

APQYQ EMOCIONAL

&

INFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL

Dr. Juan de Dios Villegas

LA IMPORTANCIA DE LA VACUNACION

&

-

Dra. Claudia Pérez
Mexalit

Allura =

G 26 de octubre D 29 de octubre

D 28 de octubre

S 16:00hrs & 9:00am S 16:00hrs
oo Rz e pamm,  dnents
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CAMPANA GRATUITA DE
MASAJES

+ Estimados colaboradores; como parte del
programa de Bienestar se esta realizando
una campaia gratuita de MASAJES en
alianza con la Red de salud FESALUD, se
recomienda que participen y hagan una
pausa para su relajacion; Ademas tendremos
a la ejecutiva de cuenta de la red, quién nos

informacién de planes

particular para el titular y su familiar

e salud

JUEVES 12 Y MARTES 17 DE

Lugar: $ala de reuniones -
oficina administrativa

iiNotelopuedesperder?!
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Campana Oftalmoldgica

_'_!f Fibraforte

CAMPANA
GRATUITA DE
OFTALMOLOGIA
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MARTES y JUEVES

20Y 24 de
AGOSOTO

BEFFOTEE
T

LUGAR: Sala de reuniones —
ET9SRTET "I III I

srLYEES

EEELsETE

Estimados, en alianza con la dptica UNJANA estamos realizando la camparla gratuita de
oftalmologia para que las perscnas interesadas puedan hacer uso de la evaluacion y de la
compra de lentes de ser necesario; adicional a ello estamos brindando la opcidn del descyento
por planitia para guienes adquieran os entes, el descuento sera maximo en 2 cuotas desde

sefiembre,

Y W si tu famnilia tarmbién necesita de los lentes? Solo tienes que solicitar autonzacion
de H v de ser aprobado el descuento es maximo en dos cuotas

RECURSOSHUMANOS
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Pausas activas de Salud Ocupacional -Personal Administrativo

¢ ' Gabriela Alejos.

L

Jose Temoche “
a3 ©
' 4' n L o Katherine Ruiz
"

IV -

Dumas Varga

Pausas activas de Salud Ocupacional -Personal Operativo
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Monitoreo de la salud de los Colaboradores

La direccidén de Industrias Fibraforte estd comprometida con la seguridad y salud de sus Colaboradores
dedica todos los recursos que sean necesarios para garantizar que todas las actividades que lleven a cabo
eviten producir riesgos innecesarios sobre el trabajador o instalaciones. Dota de equipos de proteccidn
personal a sus colaboradores, de modo compatible con los riesgos derivados de las funciones que
desempeiia y los sensibiliza para su utilizacidn.

Uso de equipos de proteccion personal

En casa nos esperan

jLa seguridad es
importante!

Lentes y guante'
de seguridad
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Capacitacion en Primeros Auxilios
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Transporte asignado por la empresa para el traslado de los Colaboradores

) i
™

TRANSPORTE PERSONAL

Senalizacion, infografia de prevencion ante el COVID-19
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Protocolos de bioseguridad al ingreso a las instalaciones
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Todo personal que
ingresa a planta
registra los datos de

monitore de
sintomas de COVID
19

Al ingreso de todo personal nuevo se le hace entrega de la cartilla informativa donde se enuncia los 10
principios del Pacto Global.

[g@ Fibraforte:

Ceenaia

PACTO GLOBAL (%
10 PRINCIPIOS ’

P1: Las Empresas deben apoyar '
proteccion de los derechos humanos
dentro e su ambiente de influencia.
P2: Las Empresas deben asegurar
empresas no son complices de la vu
los derechos humanos.

P3: Las Empresas debe apoyar la

Asociacion y el reconocimiento efect
cho a la negociacién colectiva.

P4: Las Empresas deben apoyar Ie
de toda forma de trabajo forzado bajc
P5: P5: Las Empresas deben apoya
cion del trabajo infantil.

P6:Las Empresas deben apoyar la
las practicas de discriminacion en

ocupacion.

Fibraforte-

O utemantia

mutzrales

ambiente.

PACTO GLOBAL ‘@®:
10 PRINCIPIOS

P7:Las Empresas deberdn mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio

P8: Las Empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor res-
ponsabilidad ambiental.

P9: Las Empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

P10: Las Empresas deben trabajar en con-
tra de la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.

MUHRLAL

Industrias Fibraforte S.A, brinda apoyo a los colaboradores que cuentan con hijos en la edad escolar, se
hace entrega de los bonos los cuales son canjeados por utiles escolares.

Campaiia de Escolaridad

@@ Fibraforte

COMUNICADO

Estimados colaboradores,

Les comunico que a partir de manana miércoles 10 de marzo
realizaremos la entrega de Gift card de escolaridad.

El personal de planta podra a acercarse a la oficina de RRHH, en
cuanto al personal de home office o provincia se enviara el
codigo de barra por correo.

Cualquier duda o consulta comunicarse al cel. 981453880
contacto Gabriela Alejos.

\

Atte. Recursos Humanos

°e|ementia\
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PRINCIPIO N°2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURAR DE NO SER COMPLICE DE LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. reconoce los derechos de las personas vinculadas con la empresa e identifica sus
capacidades para aplicarlos en el desarrollo de sus labores.

Todos los colaboradores se caracterizan por aplicar los siguientes principios:

> Laseguridad no es negociable
Somos una empresa sustentable
Hacemos mas con menos
Trabajamos en equipo

No damos excusas

V V V V V

Damos resultado

Y trabajan bajo los siguientes comportamientos:

> Pienso como duefio
Soy responsable
Valoro el talento

Amo mi trabajo

YV V V V

Tengo actitud positiva

Actividades emprendidas:

Los ambientes donde los colaboradores desarrollan sus trabajos estan en constante inspeccion en el
cumplimiento de las condiciones adecuadas. Anualmente se realizan monitoreos de agentes ocupacionales.

Monitoreo de agentes ocupacionales -ergonémico
aws i -~
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Inspeccidn de guardas de seguridad

Estdndar de bloqueo y etiquetado

Guardas de
Seguridad

peletizado
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Desde el Proceso de Recursos Humano, velamos por el desarrollo profesional facilitandoles oportunidades
de crecimiento laboral, asi también ha establecido el Procedimiento de Ingreso de Personal, Formacién y
Desarrollo.

El proceso de convocatoria y seleccion de colaboradores se realiza con base en los perfiles de cargos, que
describen la formacidn, habilidades y experiencia requerida para la realizacién del trabajo a cumplir, con lo
establecido se procede a su contratacidn sin distincién de género, edad, raza, religién o condicién social.

Comunicado de ingreso de personal

iBienvenida Wemdy!

Quien s une a la familia Fibraforte como analista de recursos
humanos, reportando directamente a Gabriela Alejos.

Wemdy es psicologa colegiada de la universidad “Autdnoma
del Per(” y cuenta con un diplomado en Gestién de Capital

iBienvenido Abdias!
Humano. Quien se une a la familia Fibraforte como Contador
Su dltima experiencia fue como Coordinadora de capacitacion general, reportando directamente a Nestor Portugal.
y desarrollo en la empresa Layher Perd.

Abdias es contador publico colegiado de la universidad

Wemdy Fuentes Démosle la bienvenida a Wemdy, desedndole muchos éxitos en “Inca Garcilaso de la Vega”, maneja el idioma de ingles e
Analista de recursos humanos su nuevo desafio. italiano a nivel intermedio.
\
#Quelobuenoperdure ) Su ltima experiencia fue como Contador financiero
Conoce a Wemdy. | | enla empresa Camposol SA.
S ot o mpre s farmar g e un >

;‘:22’.“.:2:;;::2:1:“.5:.““;:;:":1;‘:;‘:;;‘; o e Abdi P— Démosle la bienvenida a Abdias, desedndole muchos
s : ) /2R Fibraforte®  “glementia e intaniia éxitos en su nuevo desafio.
Contador General
sy Subobbieescan
#Quelobuenoperdure
O ————
el e, comgarte s exserencia rfesonsy et
ot i

R /2 Fibraforte: Pglementia

s habbies e leery escuchar misics.

Conoce a Abdias..

(©)] suslato tavorito es el i de paine

Promocion de Colaborador

PROMOCION

ROBERT PIZARRO ARROYO

A partir del 01 de marzo, Robert Pizarro es
promovido a la posicion de AUXILIAR DE
CONTROL DE CALIDAD, PRODUCCION,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Robert se encuentra cursando la carrera de
ingenieria industrial y llevando cursos
complementarios que ayudan a crecer
su nueva etapa profesional.

Felicidades Robert, sahemos
de tu potencial, cuenta con

nuevas funciones.

.\
k % /R Fibraforte
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En Industrias Fibraforte constantemente se realizan mejoras en los ambientes de trabajo.

Instalacion de cubiertas a la zona
de trabajo de serigrafiado de
tanques

Seguridad en las Operaciones

Rampa de descarga de contenedores
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T

Acondicionamiento aire Fabricacion de guarda protector trans
acondicionado tablero eléctrico - formador
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Implementacién De Elevacion De Baranda

Implementacion De Guarda En Molino De Borde

g

"
=
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Implementacion del Programa 5S: PROYECTO PILOTO — PROCESO CALIDAD (LABORATORIO)

PROCESO : CALIDA

CLASIFICAR ESTANDAR

DISTRIBUCION DE MATERIALES NECESARIOS EN EL AREA

En Industrias Fibraforte S.A. disponemos de un procedimiento de seleccidn, evaluacion y re-evaluacion de
proveedores (LCO-PR-0003) y el formato registro Unico de proveedores de bienes (LCO-FO-0025) en el
proceso de Compras, tiene como objetivo garantizar que dichos proveedores puedan cumplir
permanentemente con los requisitos establecidos en materias de calidad, seguridad y medio ambiente,
asegurando la igualdad de oportunidades, aplicando términos de objetividad e imparcialidad en las
relaciones con los proveedores.

Procedimiento de Seleccion, Evaluacion y Re- Evaluacion de Proveedores

. ﬁ? Fibraforte 3 a 5
/7 Fibratorte PR i 7= Gestién da Seleccién y Evaiuacién de vaeedt;r::d,
i i et

3. Gestion de Seleccion y Evaluacion de Proveedores.

/!_;@ Fibraforte Diagrama de Proceso Operativo
Procedimientos de Seleccion Ouererta praces Compras Drocadimianto Slecciny Evluacinde Proveedores
y Evaluacion de Proveedores
Usuario Proceso de Compras Gerente de Calidad Jefe de SSOMA Proveedor Jefe e Compras Jefe de SSOMA

== .: 3
AUTGRIADER Voo S
KEnNY GaRRIDD VASCUEZ PrTA L TUPRYACH| RODRIUEE PotALAZD FLOK
‘GERENTE GinveRaL QERENTE E Caioan < 3
MEDI0 AT

et e Bt i Nemara: Ay iy o
Frme: ﬁ"‘ ,gﬂ Famas o ﬁ;;;
Carge: oo e GRS Gargor e do Ciffpras
“ELABERACoR | ASTUALEASGH =
Ay ASENGIO Piscr A AsErcR PRAC PO
erEoe Coneras, Jert 08 CourRs
Archivo: LGO-PR-0003 Area que emite: Gompras. Clave: AAP_ABT_PER_PR_003
— Fecha de Emisién: 15/08/2011 Focha de Actualizacion: 16/09/2021 Pigina 7 de 11
16082011 % Iatamzr Tagian 1o 11 Documento mpreso vilida con leyenda original d “Documento Controlado”. Versién oficial en sitio de Intranst o BD electrénica.
by . ’_:pl-ld. S . m“m:f’lﬁﬁlﬁn‘m Prohibido su distribucién total o parcial sin la autorizacion expresa del Representante de la Direccion

Anualmente se viene desarrollando la evaluacidén del desempefio de nuestros proveedores criticos, segun
el Procedimiento de Seleccidn, Evaluacién y Re-Evaluacién de Proveedores (LCO-PR-0003).
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Formato de evaluacion de proveedores

/=P Fioraforto

LCO-F0-0026

A CRITERIOS MWAI.ESE

EVALUACION DE PROVEEDORES i
& ymmiia CRITICOS |=:.r:_ TAAEET
Figraice?
Razon
Producta:
Evaiacien oesa: st
Fecha de evaiuacin
FRECUENCIA] SEMPRE [ CASISEMPRE [ AVECES | HONCA
pontasE | 2 | [ | ]

ResuTpo

ASPECTOS A EVALUAR
(L RECEDEIN 02 DOCUTENTDS 3 DEMDO Y Ein BEaepancias?

[Ew= “

£ Cusrita oon un area de senino al Clenie y area comercial?
sub Total

0

B BIEN O SERVICIO [45%)

ASPECTOS AENALUAR.
A = canbo en e =LEE
6 cervicio?

REsuLTADD

. RE30Z3 Inspecrion y1o SUDEVISON 3 SUS POUCIOS 0 SEMMT0ST

Para e 250 de blenes ;Sus E5ian adecuatamers empasatos, etiguetados
s, dealando & Ao  eepecroosiones bas de pooleis®

Para = caso o2 senf que
gemanda o dlerie?

cvEo

on [ arden de compra 0 ooriraio?

sub Total

C SERVICIO 750

"RSPECTOS REVALUAR.
| Omaos 1empos 02 NTega B0OMDES COn 105 08 SU ClENtET

RESULTADD

50 respuesta &5 ag) ame reciamos & Inquistuges?

nforma a tempo ouando se presentan probiema en ias entregas?

 Custan con garantia s produCios oMeciics?

5un Total

. SOPORTE TECHICO] SERVICIO POSTVENTA (75

RESULTADD

. Oece asesonia oporiuna y aceriada?

 Reaiza asesoria cuando se requiere?

= paticion 2
mpresa.7

8 postventa g Yo senicio
contratacn, s petcion Y0 FEquenmiEnD ge 13 ampresa.?

5un Total

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

£ Fibratorte LCO-FO-0026

EVALUACION QE PROVEEDORES
Gererna CRITICOS
=
ECAAICERA PAR EITE NP SIMPTE

GESTION DE CELIOZD
[ SR AT

[ Coma con cencacn =0 Sstera o= Calaac? En = caso 08 que 0
[Fsouses sea 51 neicar cuses  acurve jos cenifcacos

[£5vaton caicod o low produeton que proveen £ i cas0 0u 98 10
[rspuesea sea 51 Adjurte o certtcads o procedimierto

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUID BN EL TRABAIO.
EAPECTOR A EVALUAR FEPUETTA DeL PROVEE00R] AERATADD

FERPUEETACEL PROVEEOCH] AESULTADD

TGS & Cag w
Trataio’ y agurs

i Ge45ITOR300 Urid SIS 3 S 08 SeQUGady S &1 &
Bl BcHEAIaD £ & MINTRAT En cuspirento gel
ey 2978, enes L e
cencas.

|2 Gt con 3 it 0e PERC a9 irwa Bae para 0 )
|osarrona en Foramre ; £5:3 asente en o Lo os aoag? En el
|casc e que surespuesta sea 5., asjurte cocumertn.

SESTION SMBIENTAL

“AIPECTON A EVALUAR.
Py 3% gesion SO - GAT Saeions &

FESPUELTADEL PROVEEDDS] REBULTADD

B T
Jormptenta £n i cato de que e respuseta e4a 51, necar cuskes y adnte|

[ En o ca0 0 que s respuesta 593 3. adurie documents.

ALs o T
"AIFTCTON A RVALUAR.

[ s con cencacen BAGCT B # Cais 06 08 U REpUS 10 5

|acturte cemican.

[sun votar ©
RESULTADOS OETENIDOS

ot
R

PR O COMPRAS

hciotes oo
P

dres s Caperon s DUENY, s vl
o5 proves ores o evakiscn AL

El ingreso a nuestra Planta de todo personal externo como contratistas, que desarrollaran algun tipo de
trabajo en las instalaciones de la empresa, es previamente verificado a través del requerimiento obligatorio
del Documento Nacional de Identidad, induccion de seguridad, Seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR), prueba de descarte ante el COVID 19, equipos de proteccién personal (EPP) de acuerdo con el
trabajo a realizar.

En la orden de compra que se envia a los proveedores, se incorporé un mensaje en el cual Industrias
Fibraforte S.A expreso su apoyo al Pacto Global y sus principios.

Orden de compra

LB

Fibraforte

RUC 20171036284

. Panamericana Sur Km 57.5
e/Lima/Chilca

56 NORTE

PROVEEDOR/ 'VENDOR

INDUSTRIAS FIBRAFORIE 5.2,

ALLAG, LIMA, PERY

INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A.

PEDIDO/PURCHASE ORDER
5300331088

En Fibraforte apoyamos el Pacto Global y cada uno de sus
principios agrupados en Derechos Humanos, Derechos
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupeién / / In

EL NUMERD DE PEDIDO DEBE APARECER
=™ /@

ENTREGUESE A/CONSIGN TO

154 Carretera Danamericana Sur KM 57.5

En Fibraforte apoyamos el Pacto Global y cada uno de sus
‘principios agrupados en Derechos Humanos, Derechos
Laborales, Medio Ambicate y Anficorrupcién // In
‘Fibraforte we support the Global Pact and its principles
grouped in Human Laws. Labor Laws, Environment and

Fibraforte we support the Global Pact and its principles
grouped 1 Human Laws, Labor Laws, Environment and
Anti- Corruption

E28 Comprador Sr. Peru

Anti- Corruption
pARTIDA CANTIDED M | copreo DESCRIECION ERECIU UNL Lasin LuLaL
TTEM QUANTITY UNIT | CODE DESCRIPTION UNIT PRICE

1] sER alibracion BALANZAL (BLD-PD-01) 3000 kg 1,100.00
Frcar i Encrega 30 de Sepricmbre

1| === calibr BALANZAZ (BLD-PD-02) 3000 kg 1,100.00
Fachz e Entiaza 30 de Sepnimmre

1] sER calibracion BALANZA3 (BLD-PD 30 kg 165.00 165.00
Facha de Entrega 30 de Septxzmbrz

1] sER alibracion BALANZA 4 (BI ) 30 kg 185.00 165.00
BRI 0

1| === calibracion BALANZA 6 (BLD—Ci ) 30 kg 1e5.00
Focha d= Entrega 30 de  Sepriemb:

1] sER calibracion BALANZA 7 (BLD-CC-07) 210 g 155.00
Facha de Entrega 30 de 5epu=mb

1| sER calibracion BALANZA 8 (BLD-C! 155.00 155.00
et B Pelhege S0 G Stpirembee

1| 5= calibracion BALANZA 9 (BLD 155.00
Fecha de Entrega 30 d=  Septiemb:

1] sER alibracion BALANZA 13 (BLD
Fitha Ge Encrega 30 de  Sepriemd

1| sER calibracion BALANZA 17 (BLD-ED-17) 30kg 165.00
Facha as Encxega 30 de Sepriembre

1| 5= calibra BALANZA 20 (BLD: 0) 2000kg 1,100.00
RLiPT2oion IR 20 (o

1| sER calibracion BALANZA 21 (BLD-. 1) 2000kg 1,100.00
Fecha e Encrega 30 de  Seotismbre

1| 5= calibracionPAQUIMETRO (FAQ- ) 0-150mm 80.00
Fecha de Entrega 30 d=  Septismp:

1] sER calibracionTERMOMETRO (TIR- -30a500 110.00
Fecha de Enczega 30 de  Septicwbre

'MONEDA/CURRENCY CONDICIONES DE PAGO/PAYMENTS TERMS OBSERVACTONES/REMARKS
B SE ADJUNTA COTIZACION
eEN 30 dias fecha present. factura SOLICITADO EOR YOLATDA PIZARRO
T RCOTERS PR DESE ENTRECAR CERTTFICADO ACREDITADO POR TNACAL
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Industrias Fibraforte S.A. en su interés por mantener un personal motivado y comprometido no solo con el
logro de los objetivos de la organizacion sino también con logros personales, se ha propuesto crear
incentivos que contribuyan a esto.

T
Hp o
LA

1ov®

&
\

Proyecto de “Unidos por la Excelencia”

Felicitamos a los 2 primeros equipos que se encuentran
desarrollando su propuestas de mejora en el proyecto “Unidos
por la excelencia” premiamos su esfuerzo con un gif card S/50
y almuerzo especial.

vALE POR

si.50

AM PUICON CARLOS AVALOS

Categoria: Reduccién de costos y ahorros.

Sponsor: Clara Sanchez Sponsor: Carlos Tambo

Siaun no te has inscrito, te invitamos a ser parte de este proyecto, a

@ Fibrqforte los siguientes 5 grupos inscritos se brindard un gif card de S/20

I
I
I
I
I
I
I Categoria: Mejora de procesos e innovacién
I
I
I
: soles.

La empresa realiza seguimiento de mejora continua de los procesos, mediante auditorias externas anuales
de la norma ISO 9001.

Auditoria de Seguimiento de la Norma ISO 9001:2015

Ret:’nlon Deszrrollo Presentacion
" e de resultados
apertura auditoria

Retinion Desarrollo de : »
de auditoria - resentacion de
apertura antenimiento resultados
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de
apertura

Desarrollo de
ditoria - Gestién
de la Calidad

Desarrollo de
1ditoria - Gestién
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PRINCIPIO N°3: LAS EMPRESAS DEBEN RESPETAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION SINDICAL Y
RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Compromiso:

En Industrias Fibraforte S.A. la relacién con los empleados estd basada en el cumplimiento de la legislacién
vigente, reconociendo los derechos de reunirse y expresar libremente a los representantes de la empresa,
sus problemas y preocupaciones con respecto a las condiciones de trabajo con el fin de alcanzar acuerdos
conjuntamente aceptados.

Actividades emprendidas:

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo realiza reuniones mensuales en las instalaciones de la
empresa, para revisar y analizar temas de seguridad y salud en trabajo en donde se requiera enfocar
esfuerzos o gestionar recursos orientados a disminuir la accidentalidad, promover ambientas de trabajo
cada vez mas seguros y vida cada vez mas saludables.

De estas reuniones se hace un seguimiento a las actividades propuestas con el fin de que sean gestionadas
de forma oportuna y eficaz, logrando asi los objetivos trazados.

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

zg?ﬁbraforte

———

Protegemos a los
trabajadores de
acosos en el lugar
de trabajo, lo que
incluye acoso
fisico, verbal,
sexual o
psicoldgico, abuso
0 amenazas.
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PRINCIPIO N°4: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO FORZOSO
Y OBLIGATORIO.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. no acepta bajo ningun pretexto el trabajo forzado o realizado bajo coaccidn, los
colaboradores tienen una jornada laboral que cumple con la legislacién vigente.

Actividades emprendidas:

Respecto a la vinculaciéon laboral del colaborador con la empresa, queda constancia a través del contrato
de trabajo, de acuerdo con la naturaleza del cargo, se establecen las condiciones, remuneracién, beneficios,
jornadas, programas y seguridad sociales entre otros dando cumplimiento a las exigencias laborales.

En el Reglamento Interno de trabajo se ha establecido la jornada de horarios de trabajo, régimen de
descansos, permisos y licencias.

En el proceso de induccidn se comunica al colaborador y se realiza la entrega de documentos tales como:
reglamento interno de trabajo, reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, cédigo de ética,
conflicto de intereses entre otros.

Difusion de Reglamento Interno de Trabajo

INDUSTRIAS FIBRAFORTE 5.4,
i e Traba

Industrias Fibraforte S.A.

ég@ Fibraforte

Reglamento Interno de Trabajo -

Lima, Julio 2021 —
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Implementacion de cooler para Laptop y pad mouse
— _

Los colaboradores son evaluados anualmente y de acuerdo los resultados obtenidos segin necesidad se
programa su capacitacién y entrenamiento al cargo y al perfil establecido por la empresa.

Adicionalmente el Proceso de Recursos Humanos cuenta con una Asistente Social para atender las
consultas o necesidades del personal.

De acuerdo con la legislacidn del pais, Industrias Fibraforte debera brindar las facilidades del caso ante la
solicitud de inspeccidn y/o visitas requeridas por el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo.

Celebracion de aniversario de Industrias Fibraforte

FELIZ ANIVERSARIO

Estimado equipo, buen dia

Hoy es nuestro aniversario nimero 28 en Industrias Fibraforte y
quiero agradecerles por la confianza y aporte de cada uno de
ustedes en la construccion de esta gran empresa; son muchos afios
de esfuerzo, dedicacién, compromiso y sobre todo integridad en lo
que hacemos con un solo propésito: tener clientes felices.

En estos tiempos dificiles, nuevos retos nos esperan y creo que
juntos estaremos preparados para lo que vendra. Nuestros valores,
principios y comportamientos seran la guia para ello.

Cuento con ustedes, gran abrazo y mucha salud.

iFeliz aniversario familia Fibraforte!
iFeliz aniversario embajadores Fibraforte!

Kenny Garrido
Gerente General

ot | Olpmentia
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PRINCIPIO N°5: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL.
Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. cumple con todas las exigencias legales para la contratacion del personal y esta
en contra de cualquier forma de trabajo infantil y explotacidén de menores.

De acuerdo a los procedimientos y la legislacidn laboral, la edad minima de contratacion de personal es de
18 afios.

Actividades emprendidas:

Para dar cumplimiento a este principio, la empresa tiene establecido procedimientos para la seleccion y
contratacién de personal (LRH-PR-0014), formato Ficha de Datos (LRH-FO-0053) y el Perfil de Cargo (LRH-
FO-0057). Un requisito principal que debe acreditar todo postulante es el Documento Nacional de Identidad
gue acredite su mayoria de edad.

Esta practica se hace extensiva a nuestros proveedores y contratistas por medio de los controles
establecidos en los procedimientos para la seleccién y evaluacion de proveedores.

Se realiza un control al ingreso (en porteria) de todo personal externo que vaya a realizar algun tipo de
servicio en las instalaciones de Fibraforte debe identificarse previamente mostrando su Documento
nacional de identidad.

Se hace de conocimiento de nuestros clientes y proveedores que Fibraforte apoya los principios del pacto
Global a su vez se contribuye a la difusién de los mismos.

La edad minima de ingreso para trabajar a INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A. es de 18 aiios (mayor de edad).
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PRINCIPIO N°6: PROMOVER LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE EMPLEO Y
OCUPACION.

Compromiso:

En Industrias Fibraforte S.A. se aplica criterios de igualdad e imparcialidad en la contratacién, promocién,
capacitacién y desarrollo del colaborador dando cumplimiento estricto a la normatividad legal vigente.

Actividades emprendidas:

La empresa tiene establecido mecanismos para la difusién de la no discriminacidn a través de diversos
medios de publicidad (banners, periddico mural, cartillas, etc.).

En esta Empresa
no se discrimina por motivos de:

etnia nacionalidad

género

+ + +

religién orientacién | condicién condicidén
sexual social econémica [ERERTREEEN

Selementia

La empresa esta altamente sensibilizada con la igualdad de trato y oportunidad de mujeres y hombre.

Personal femenino para los trabajos en el Proceso de Produccion

e i 4
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Se tienen programas de motivacién (por ejemplo: bono anual para utiles escolares, vales de consumo en
supermercados, planes de salud, celebracion del dia del trabajo, fiestas navidefias) con alcance a todos los
colaboradores de la empresa y estos son difundidos por medio de correos masivos y periddico mural.

T
Hp o
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1ov®

Fibraforte

QUE LO BUENO PERDURE

7
.
\y

Se busca promover diversas actividades con el fin de buscar la integracién y camaraderia de todos los
colaboradores sin distincién alguna.

Saludos por los cumpleanos de los Colaboradores - Administrativo

OCTUBRE

La Familia de FIBRAFORTE

saluda por su cumpleafios a:

iFeliz dia Yolanda!

En el dia de tu cumpleanos,
la familia Fibraforte celebra
contigo y desea que la
felicidad y el amor perduren
siempre para ti.

#Quelobuenoperdure

/2R Fioraforte* Pplementia

NOMBRES VAPELLIDOS | DIA_ | AREA
a CALIDAD Yolanda Pizarro
ACURNA DE LA CRUZ ELVIS MIKE 12 ALMACEN

BRITO HUINCHO JORGE LUIS 3 PRODUCCION

L‘Q@ Fibraforte
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Celebracion del Dia de la Mujer

8 de Marzo

Hoy conmemoramos
a todas las mujeres por su
perseverancia, por su luchg,
por nunca rendirse.

Las mujeres hacen
que lo bueno perdure

£33 Fibnaforts | gt

Celebracion del dia de la madre

\

R R
N 3l 7 S Mams
My A 2 ., en mi peraura
v _u)crlao Jfafuénauaca a todas fas mamda™ . it g
G glmwnha. Jraciaa por o cnh,cﬁu. - la familia
&

Paoidn Y quﬁeoiona?&omo.
“{Jelia Dias de las Madnes! ="

't. © elementia

| __c___ Imexal Beureka Wallura & iy,
j witernt [ETW  Frigocal'l) Apmemm= ooy
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Celebracion del Dia del Padre

Se realizo la celebracion del dia del trabajo a través de una reunién virtual donde participaron todos los
trabajadores y se realizé un BINGO VIRTUAL.

Celebracion del dia del trabajo

iCelebra con nosotros
el dia del trabajador!

Participa de nuestro BINGO VIRTUAL

Premios:

Apagén: $/500.00
1er premio: Horno eléctrico + Olla arrocera
2do premio: Parrilla a gas + Licuadora

3er premio: Hervidor + Batidora de mano

Ademds, tendremos un gran sorteo:

Plancha + Hervidor

Olla arrocera + Batidora de mano
Licuadora + Plancha

1 Tangue 1100 Litros negro.

Transmisién via :

Dia: 30/04

Hora: 3:00 pm @zoom
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Entrega de chalecos a todos los trabajadores

Celebracion de Fiestas Patrias
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Constantes reunion para informar a los colaboradores como se desarrollan las actividades en Industrias
Fibraforte.

Solicitar control

@ i§ o o ° e -

ws\org.. % ComenGabriel.  Vhomy'ans.. % JuboCesar.. % lusRodig.. & KainaDwa.. % carosdiose.. &

040000 -

Ciclo Demin ficar, Hacer, AP Flroforts
Verifl A

TPS = CPS = Lean Manufacturing

Difusion de la filosofia

e
@
@
@
@
e
e:
@

¢Cémo Vamos?
Resultados 3Q - 2021

gTl ©0%0000° o

/2 Foratore
SEGURIDAD Y SALUD

INDICE DF FRECUENCIA BE ACCIDENTES INCAPACITANTES.
2019. 2020 . 2021

DUAS S ACIDENTES

CORTE - 13/10/2021

ACTIVIDADES RELEVANTES
Fibraf : e b et oA 50 5001218
ibraforte gl et e e
> Capacitacdn virtual continia al personal Administrative

Encuesta de Clima Laboral

ESTE VIERNES ES EL ULTIMO DIA PARA RESPONDER LA
ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

i Tu participacion es muy importante!

RSB %
il “Mony,

1- Recuerda que es -—
confidencial
Vo
2.- Aparta 15 minutos en tu dia
para responderla. A
2.- No olvides dar enviar al 4 —
finalizarla
Nota Si por algiin motivo tienes
b sUsr el ol Mend o0 % ¢Yarespondiste nuestra
deberas iniciar desde cero G
(& PUEVBITeNts, por 680 18 ~ / encuesta de Clima Laboral?

\ recomendamos hacerlo un un

! ¥ pequefio espacio que puadas
1 ] dedicarle sdlo & eso

Recuerda que es confidencial y

que tu opinion es muy importante
Si aln no la respondes d:
clic aqui para ingresar

@)

Ouementia AU ':'elementia IATLRIALES

matia
materales
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Capacitaciones en el uso de nuestros productos, tanto a nivel interno como externo

. Industrias Fibraforte - &
& a

S

iNuestro #TallerdeEspecialistas fue todo un éxito! §

AN
74y
Foroforte

g
A},
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PRINCIPIO N°7: APOYAR LA APLICACION DE UN CRITERIO DE PRECAUCION RESPECTO DE LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. ha expresado por medio de su Politica de Gestidén Integral su compromiso a
prevenir la contaminacién y proteger el medio ambiente, mediante el control de los impactos ambientales
significativos.

Actividades emprendidas:

Desde el afio 2010 la empresa adopto la Politica de Gestidn Integral por lo que a partir del afio 2011 ha
implementado controles de ingenieria para eliminar y/o reducir los impactos ambientales originados por
su operacion.

En forma anual se realizan monitoreo de calidad de aire y contaminacién sonora, iluminacién, tomando
acciones correctivas y/o preventivas segun los resultados obtenidos.

La empresa tiene implementado el programa 5S, lo cual a través de sus diversas fases contribuye a la
precaucién de los problemas medio ambientales.

Implementacion de Filtro de Molino Tolva - Bausano

Pagina 45 de 56
") Una empresa de

¥ elementia

materiales



Fibraforte

QUE LO BUENO PERDURE

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Conferencia del Gerente General Kenny Garrido en la Pontificia Universidad la Catdlica del Peru

Director General de Fibrd

Acompdnialo en e
conferencia que dard en
Pontificia Universidd
Catédlica del Pe:

24

“Liderazgo y Sustentabilid

/23 Fibratorte

... SOSTENIBILIDAD. "

Eco disefio Sustentabilidac

Matriz energética SoHame

Cada afio reprocesamos mis de Equivalente a mas de
4,000 400 isiones  Cambio climatico  Regenerativo
toneladas de camiones de Industria £ Amigable
pelipropileno reciclable® basura Social Normatividad
esponsable Verde

Generaciones futurag
........ |

P P

Implementamos procesos Estamos en cor *tiderazpa._”
que apoyan innovacién £y ahora que lo soy..?
al cuidado del productos
medio ambiente Eco Friendly LIDERAZGO = SERVIR
] GENERACION DRSS
DEVALOR -
[ : Potenciar a ser mejore
& planeta Oir mis que hablar

Comunicacion constante a los Colaboradores, Clientes y Publico en General sobre el trabajo que realiza
Fibraforte a favor del medio ambiente

Inicia

Industrias Fibraforte Industrias Fibraforte -
Industrias Fibraforte 250t @ 17 nov. - @

o0 Con nuestros techos traslicidos ilumina tu hogar Instalar techos trasitcidos Fibraforte es una gran
iCon nuestras acciones, cuidamos el medio aprovechando la luz del sol. Sigamos cuidando idea para economizar en casa y aprovechar la luz
ambiente!g juntos el planeta. natural.

Elige un techo que cuida a tu familia y al #SomosElementiaMateriales
planeta.{s Elige, Fibraforte. #SomosElementiaMateriales #QueLoBuenoPerdure
#QuelLoBuenoPerdure

#Eltechorojoquecuidaelplaneta #Sostenbilidad
X Cg(? Fibraforte

iApaga la luz eléctricay

iEn Fibraforte
cuidamos el
planeta con

Toca y descubre cémo ahorrar
dinero y energia eléctrica

@

iHola! ;Cémo podemas ayudart

BT - -

{Holal {Céma fart
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PRINCIPIO N°8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.
Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. estd comprometido a preservar y mantener las condiciones del medio ambiente
donde realiza sus operaciones mejorando sus procesos de produccion en forma permanente.

Actividades emprendidas:

Para la seleccion y/o evaluacion de desempefio de proveedores se ha considerado en su evaluacion si tiene
una certificacién y/o homologacion de certificados ambientales.

Anualmente por requerimiento del corporativo se realiza una evaluacién considerando la exposicién a los
siguientes factores de contaminacién sonora, material particulado e iluminaciéon, que son la linea base para
la mejora de nuestras condiciones ambientales en el trabajo.

Eliminacion segura de Residuos Industriales por una empresa certificada

Transporte de
residuos para su
disposicion final

por una empresa
certificada

Manejo de residuos
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Capacitacion de Reconocimiento en Tipo De Pldsticos a Empresa Proveedora de Refiles

Capacitador: Francisco Pardo — Auxiliar de Calidad (personal IFFSA)

Se continua con las capacitaciones al personal para concientizar acerca de los problemas relacionados con
el agua y los residuos de nuestros recursos naturales.

19 Febrero, 2021

iSeguimos trabajando
para que el agua no
falte!

Se realiza publicidad sobre campanas de ahorro de consumo de agua, energia y optimizacion de recursos,
de los cuales se enviaron mensajes de sensibilizacion por correo electrénico y se publicaron en los
diferentes murales de la empresa.
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Concientizacion del cuidado del agua en la comunidad

@ Industrias Fibraforte Industrias Fibraforte - &

19nov.- @ 2 oct. - @

Simol 2 id | Protege tu agua y tu salud con un tanque Fibraforte.
Imples acciones para culdar £n ¢asa el uso de {600 y 1100 litros de calidad y bienestar en tu hogar!

este importante recurso. jCuidemos nuestra agua!

Conoce nuestros tanques: https://www... Ver mas #SomosElementia #QueLoBuenoPerdure

iCuidemos y la de tu familia!
el agua juntos!
T LA

,J’ .

'_ Fibraforte

e
El tanque dec!l"
para cada familio B

3
Fibrafdfte

oo L

Implementacion de zonas verdes
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Industrias Fibraforte realiza constantes donaciones a la comunidad

22 Abril, 2021 14 Julio, 2021 10 Octubre, 2020

En Fibraforte ponemos Apoyo social: Chilca ya Apoyo Social:
el hombro ante la crisis tiene una planta de “Comedores Seguros y
sanitaria. oxigeno Saludables”

Industrias Fibraforte - &
1 :f QCl1 'L',

Nos sumamos a la cadena de favores iniciada por
Charito, quien acoge a Luis Angel y Sandra en su
vivienda ubicada en Comas

jTrabajemos juntos para que el talento y las buenas
acciones perduren!

Gracias a Charito y Luis Angel por permitirnos ser
parte de su historia. & &

#SomosElementiaMateriales #SomosFibraforte
#QuelLoBuenoPerdure
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PRINCIPIO N°9: ALENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS INOCUAS PARA EL MEDIO
AMBIENTE.

Industrias Fibraforte S.A. se compromete con la prevencién en la contaminacidon ambiental siendo una de
las empresas que realiza el reaprovechamiento de residuos plasticos.

Actividades emprendidas:

Se cuenta con un Programa de Monitoreo que tiene como objetivo evaluar los indices de las
concentraciones de los parametros ambientales controlados tanto para calidad de aire, emisiones y ruidos
generados por las actividades de la planta.

Planta de Materia Prima de Reciclado

Se realiza los trabajos de trasformacién de residuos post-industriales y productos no conformes que genera
la planta de produccién de [dminas con un 99 % de recuperacién, los que son utilizados posteriormente en
la trasformacidn del producto final.

Industrias Fibraforte constantemente se encuentra comunicado con la comunidad sobre el cuidado del
medio ambiente a traves de las redes sociales

¢POR QUE NUESTROS TECHOS
CUIDAN EL PLANETA?

Trabajamos

A la fecha hemos reciclado: & pensando

en el futuro

Asi evitamos que este desperdicio
termine contaminando nuestros
mares y bosques.

/)2 Fibraforte®
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En Industrias Fibraforte, contamos con una planta de reciclaje como parte de nuestros procesos, en donde
se fabrica la principal materia prima para la elaboracion de nuestros productos

El
Techo Rojo
que cuida
el planeta

Usamos polipropileno
reciclado como

iEn Fibraforte sy=| =

cuidamos el Bzl gE
planeta con W
3 pasos-’ f{" “uimscon un

riguroso control
de calidad
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Construccion de Planta de Tratamiento de Agua y Planta de Tratamiento de Agua Residual:

1. Zona de sala de bombas

3. Zona de Comedor
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Desde el afio 2010 Industrias Fibraforte S.A. ha adoptado la Politica de Gestion Integral la cual promueve la
mejora continua de los procesos, actividades y servicios lo que a partir del afio 2011 ha implementado
controles de ingenieria.

(o)

Fibraforte

QUE LO BUENO PERDURE

@ THp

14

Personal comprometido con el medio ambiente

Fasciculo N° 29 Fasciculo N° 28

SOLUCIONES SOLUCIONES

FIBRAFORTE

FIBRAFORTE ‘

4

Techos Fibraforte para

Puerta corrediza
para cochera

Azotea y ductos de vivienda

/SR Fibraforte®

Fasciculo N° 25
SOLUCIONES
FIBRAFORTE

4

Médulo de aula
pre-fabricada
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PRINCIPIO N°10: LAS EMPRESAS DEBEN ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS DE CORRUPCION,
INCLUYENDO LA EXTORSION Y EL SOBORNO.

Industrias Fibraforte S.A. tiene el compromiso de cumplir con las politicas emitidas por la Corporacion
Elementia con respecto a los conflictos de intereses y cddigo de conducta.

De acuerdo a la politica corporativa, se tiene implementado las exigencias a proveedores acorde con
los lineamientos de los procedimientos de compras.

Se difunde conflicto de interés, por medio de capacitaciones, periédico mural y en la induccidn al

personal nuevo.

Compromiso por parte de los colaboradores a través de los documentos firmados en cumplimiento de
la politica de conflicto de intereses.

Las érdenes de compra que se envia a los proveedores tienen incorporado el mensaje donde Fibraforte
expresa su apoyo al Pacto Global y sus principios.

Anualmente se actualiza la informacidn de los proveedores de acuerdo con lo solicitado en el “Registro
Unico de proveedores”.

Politica global de Cumplimiento Anticorrupcion

»Palitica global de Cumplimiento Anticorrupcién »>Céma denunciar violaciones a esta Politica

Marco general

Normas generales para
operaciones nacionales y
extranjeras

Explicacién de soborno y
comisiones ilicitas.

y donaciones de
beneficencia

Se prohibe el soborno

Normas espedales para el trato
con Funcienarios Pblicos

-

10. Como denunciar violaciones a esta Politica

1. Es deber de todo el Personal de la Empresa que tenga conocimiento de una violacion o sospecha de violacion de esta Politica yio los Procedimientos
comunicarse con su jefe inmediato o la linea directa de cumplimiento anénima o con Auditoria Intema (EI Personal de la Empresa que informe sobre
presuntas violaciones o violaciones reales se denomina en este documento “"Personal Informante”). No reportar violaciones puede resultar en una accion

disciplinaria que puede incluir el despido. En la medida de lo posible, se 3la

del Personal

2. Todos los informes de actividades ilegales y deshonestas seran investigados de inmediato. El Personal Informante no es responsable de investigar la

actividad o de deferminar fallas o medidas correctivas; los ios de gestion

Personal de la Empresa debera cooperar totalmente con las investigaciones,
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Triptico informativo de Cédigo de Etica.

APLICACION DE UN MODELO DE
AUTOEVALUACION DE LOS
10 PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

} United Nations Global Compact Pacto Global
Modelo de Autoevaluacion

RESUMEN GERENCIAL

Desempefio en Desempefio en
Derechos Humanos Derechos Laborales

Desempefio General de la
Empresa Frente al PACTO
GLOBAL

Desempefio Medio Desempefio en la Lucha
Ambiental Contra la Corrupcidn

ELABORACION: Yolanda Pizarro Ureta- Analista de Sistema de Gestion

REVISADO: Julio Tupayachi Rodriguez — Gerente de Calidad
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